
ФАКУЛТЕТ ПО ИКОНОМИЧЕСКИ И СОЦИАЛНИ НАУКИ 

 

       До 

Отдел „Развитие на академичния 

състав и докторантури” 

 

 

Изисквания 

за развитие на академичния състав,  

приети с решение на ФС на ФИСН с протокол № 57 от 26.06.2010 г. 

и отразяващи спецификата на професионалните направления 

3.7 „Администрация и управление” и 3.8 „Икономика” 

 

I.Допълнителни изисквания за академичната длъжност „доцент” 

(към чл. 58 от Правилника за развитие на академичния състав в ПУ „П. 

Хилендарски”): 

 Да е автор или съавтор на учебник или учебно пособие; 

 Да е подготвил и изнесъл курс лекции; 

 Да е участвал в изследователски проекти; 

 Да участва в конкурса с публикации в специализирани научни 

издания, които да бъдат: монографии или студии, научни статии, 

научни доклади. 

II.Допълнителни изисквания за академичната длъжност 

„професор” (към чл. 67 от ПРАСПУ): 

 Да има самостоятелен курс лекции; 

 Да е автор или съавтор на учебници и учебни пособия; 

 Да е ръководил поне един успешно защитил докторант; 

 Да е участвал в изследователски проекти, от които поне на един да е 

бил ръководител или координатор; 

   III. Допълнителни показатели, които могат да участват във 

формирането на общата оценка (по съвкупност) на кандидата за 

„професор” (към чл. 69 (2) от ПРАСПУ): 

 Да има повече от един успешно защитил докторант; 

 Да е ръководил или участвал в разработването на нови 

образователни проекти; 

 Да има научно-организаторски и административен опит; 

 Да има положителна оценка за преподавателската си работа в 

рамките на системата за управление на качеството. 

 

 

април 2011 г.      ДЕКАН: 

 

        /доц. д-р Иван Иванов/  


