
СТАНОВИЩЕ 

от д-р Ценка Иванова Радукова 

доцент в катедра „Ботаника и биологическо образование“ 

Биологически факултет, Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ 

на материалите, представени за участие в конкурс  

за заемане на академичната длъжност „доцент“  

на Пловдивския университет „Паисий Хилендарски“  

по: област на висше образование 4. Природни науки, математика и информатика, 

професионално направление 4.3. Биологически науки (Ботаника). 

 

В конкурса за „доцент“, обявен в Държавен вестник, бр. 96 от 11.11.2025 г. и на интернет-

страница на Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ за нуждите на катедра 

„Ботаника и биологическо образование“ към Биологическия факултет, като кандидат 

участва д-р Красимир Тихомиров Тодоров, главен асистент от катедра „Ботаника и 

биологическо образование“ към Биологическия факултет на Пловдивския университет 

„Паисий Хилендарски“. 

 

Общо представяне на процедурата и кандидата 

 Със заповед № PД-22-39 от 09.01.2026 г. на Ректора на Пловдивския университет 

„Паисий Хилендарски" съм определена за член на научното жури на конкурс за заемане на 

академичната длъжност „доцент“ в Пловдивския университет по: област на висше 

образование 4. Природни науки, математика и информатика, професионално направление 

4.3. Биологически науки (Ботаника), обявен за нуждите на катедра „Ботаника и 

биологическо образование“ към Биологическия факултет на Пловдивския университет 

„Паисий Хилендарски“. 

 За участие в обявения конкурс е подал документи само един кандидат: д-р 

Красимир Тихомиров Тодоров, главен асистент в катедра „Ботаника и биологическо 

образование“ към Биологическия факултет на Пловдивския университет „Паисий 

Хилендарски“. 

 



 Представеният от гл. ас. д-р Красимир Тодоров комплект материали на хартиен и 

електронен носител е в съответствие с Правилника за развитие на академичния състав на 

ПУ и включва всички необходими документи. 

 

Кратки биографични данни на кандидата 

 Красимир Тихомиров Тодоров придобива образователно-квалификационна степен 

„Бакалавър“ през 2011 г. в Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ със 

Специалност „Екология и опазване на околната среда“, професионална квалификация 

„Еколог“. Образователно - квалификационната степен „Магистър“  със специалност: 

„Лечебни и етерични растения“, Красимир Тодоров придобива през 2013 г. През 2018 г., 

защитава дисертационен труд за ОНС „доктор“ в Пловдивски Университет „Паисий 

Хилендарски“ в докторска програма „Ботаника“. 

 Преподавателският стаж на Красимир Тодоров е 12 години и започва в ПУ през 

2013 г., като асистент, а от 2018 г., до момента, като главен асистент. От 01.09.2025 г. 

Красимир Тодоров заема длъжността главен асистен и в Медицински университет, гр. 

Пловдив, Фармацевтичен факултет, катедра „Биоорганична химия“.  

 Личните ми впечатления от Красимир Тодоров са, че той е колега отдаден на 

работата със студентите и активно включващ се в академичния живот на катедрата и на 

Биологическия факултет. 

 

Оценка на материалите по конкурса, съобразно минималните национални и 

допълнителни факултетни изисквания 

 Представените материали от д-р Тодоров, за участие в конкурса за заемане на 

академичната длъжност “Доцент” включват 19 научни публикации, 1 свидетелство за 

регистрация на полезен модел и 1 заявление за патент (които не са използвани за 

придобиване на ОНС „доктор“ и академичната длъжност „главен асистент“). Всички 

статии за конкурса са реферирани и индексирани в световноизвестните бази данни с 

научна информация Web of Science и Scopus. Общия брой на импакт фактора на статиите, 

участващи в конкурса е 33.74. Всички представени за рецензиране научни трудове са в 

съавторство, като в една Красимир Тодоров е водещ автор. 



 Кандидата е участвал, като академичен наставник в 2 образователни и като член на 

колектива в 5 научноизследователски проекта. Представил е 3 учебни помагала с ISBN. В 

настоящия конкурс са представени 46 цитирания (без автоцитирания) в световните бази 

данни Web of Science и/или Scopus, които не са включвани в предишни процедури.  

 Към представения от д-р Красимир Тихомиров Тодоров комплект документи 

нямам забележки. 

 

Трудовете, които са необходими за покриване на необходимия минимум от ЗРАСРБ и 

правилника за неговото приложение са: 

Група показатели А – диплома за придобита ОНС „Доктор“, което носи на кандидата 

необходимите 50 точки в тази група; 

Група показатели В - 4 публикации с еквивалент на хабилитационен труд, които се 

оценяват общо със 100 точки (минимални изисквания за 100 точки). Тези публикации са 

тематично свързани с научната специалност на конкурса и са представени в отделен 

документ, като „Разширена хабилитационна справка“. 

Група показатели Г –15 публикации, които носят 218 точки: Свидетелство за 

регистрация на полезен модел за който е издаден защитен документ по надлежния ред 

(рег. № 4924 U1 приоритет от 12.06.2024) – 25 точки и Публикувана заявка за патент (вх. 

№ 113914/12.06.2024 г.) – 15 точки. ОБШО 258 точки (изискване за минимум 200 точки по 

този показател). Резултатите и приносите по този показател са ясно дефинирани в 

„Анотацията на материалите“ и „Самооценка на приносите“.  

Група показатели Д – 46 независими положителни цитирания с източник Web of 

Science и Scopus, което носи 92 точки (значително повече над изискваните 50 точки). 

 

Гл. ас. Красимир Тодоров е изпълнил всяка от групите национални наукометрични 

показатели за заемане на академичната длъжност „доцент“ и при изискване от 400 

точки, събира общо 500 точки. 

 Отчетеният h-индекс  на кандидата е 5 (по Scopus и Web of Science), което също е 

много добър показател. 

 

 



Допълнителни изисквания на БФ на ПУ за заемане на академичната длъжност „Доцент“ 

 Красимир Тодоров е съавтор на 3 учебни помагала (мин. изискване 2) по 

Ботаника (Фармацевтична ботаника), Анатомия и морфология на растенията 

(Фармацевтична ботаника I част) и Учебно помагало по Систематика на растенията 

(Фармацевтична ботаника II част). 

 Под неговото научно ръководство/съръководство успешно са защитени 6 

дипломни работи в ОКС Бакалавър, при минимално изискване на БФ за 5 изведени 

дипломанти. 

Трудовият стаж на кандидата, като преподавател е над 12 години, което отговаря на 

минималния критерий за най-малко 5 (пет) години преподавателски трудов стаж. 

Участието на Красимир Тодоров в 7 национални проекта, надвишава значително 

минималното изискване на БФ от 2 проекта.  

 Кандидатът в конкурса показва също активна организационна и експертна 

дейности чрез участие в редица комисии, комитети и редакторски бордове (изисква се 

поне една активност): Комисия по подготовката на кандидатстудентската кампания на БФ 

за 2025 г.; Комисия по атестиране на академичния състав в Биологически факултет през 

2023 и 2025 г.; Квесторска комисия за провеждане на държавни изпити в ОКС 

„Бакалавър“ на Биологически факултет за 2020 и 2023 г.; Комисия за организация и 

провеждане на ученическо състезание „Пътешествие в биологията“  през 2019, 2024 и 

2025 г; Организационни комитети на 2 научни събития към БФ на ПУ: 5
th

 Scientific 

Conference of Biology Balkanbio, April 15-16, 2021, Plovdiv, Bulgaria; и 6
th

 Balkan 

Conference on Bioscience Balcanbio, October 30-31, 2025, Plovdiv, Bulgaria.,  

 Член е на Факултетения съвет на БФ към ПУ „Паисий Хилендарски“; 

 От 2018 г., К. Тодоров е Протоколчик на катедра „Ботаника и биологическо 

образование“; 

 Участва в редакторския борд на списание Ecologia Balkanica  

С така представените по-горе дейности, става ясно, че Красимир Тодоров покрива 

напълно и всички допълнителни изисквания на БФ на ПУ за ПН 4.3. Биологически 

науки. 

 

 



Оценка на учебно-педагогическа дейност  

 Според представената справка за учебно-педагогическа активност става ясно, че 

Красимир Тодоров има богат преподавателски опит, включващ извеждане на лекционни 

курсове, лабораторни и теренни упражнения. Като главен асистент в катедра „Ботаника и 

биологическо образование“ на ПУ, той извежда лекции по „Ботаника“, „Анатомия и 

морфология на растенията“ и „Екология на растенията“, както и упражнения по 

„Ботаника“, „Фармакогнозия“ и „Хидробиология“ на редовни и задочни студенти от ОКС 

„бакалавър“. Също така извежда и теренни упражнения по „Ботаника“ и „Анатомия и 

морфология на растенията“ на студенти от ОКС „бакалавър“ от специалности „Екология и 

ООС“ (редовно и задочно) и „Биология и английски език“ (редовно обучение). В ОКС 

„магистър“, Гл.ас Тодоров  извежда лекции по „Ботаника“ и упражнения по 

„Етеричномаслени растения“, „Фармакогнозия“ и „Хидробиология и морска биология“. За 

специалност „Биология и управление на природните ресурси“, (ІI курс, редовно обучение, 

ОКС „бакалавър“) във Филиал „Любен Каравелов“ на ПУ „Паисий Хилендарски“ , гр. 

Кърджали, извежда лекции и лабораторни упражнения по дисциплината 

„Хидробиология“. 

 За последните 3 академични години д-р Тодоров е извел като главен асистент над 

300 часа лекции в ОКС „бакалавър“ на БФ на ПУ. 

 

Приноси (научни, научно-приложни, приложни): 

Приносите от научно-изследователската дейност на кандидата са резултат от 

проведени флористични, анатомо-морфологични, фитохимични и молекулярно-генетични 

проучвания на растителни и гъбни видове от различни територии на България. В 

хабилитационния труд на д-р Тодоров, основните научни резултати и приноси, 

реализирани чрез научно-изследователска дейност са насочени към фитохимичния 

профил, метаболомното характеризиране и биологичната активност на растителни видове 

от семейство Lamiaceae. Изследванията са фокусирани върху две таксономични линии с 

висока биоресурсна стойност – родовете Micromeria и Marrubium, включително видове с 

ограничено и редуциращо се ареално разпространение, което придава допълнителна 

научна значимост. 

 



 

Представените оригинални експериментални изследвания демонстрират 

последователно изграждаща се и развиваща се изследователска линия, базирана върху 

системен подход към комплексната биологична оценка на растения: фитохимия, 

метаболомика, антиоксидантна, антимикробна и противовъзпалителна активност, както и 

потенциал за фармацевтично приложение. 

 

Критични забележки и препоръки  

Нямам критични бележки. Препоръчвам на Красимир Тодоров да продължи научно-

изследователската и преподавателската си дейност със същия ентусиазъм и да инициира 

написването на учебник по Ботаника. 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Документите и материалите, представени от гл. ас. д-р Красимир Тихомиров 

Тодоров отговарят на всички изисквания на Закона за развитие на академичния състав в 

Република България (ЗРАСРБ), Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и съответния 

Правилник на ПУ „Паисий Хилендарски“. 

Постигнатите от гл. ас. д-р Красимир Тодоров резултати в учебната и научно-

изследователската дейност напълно съответстват на минималните национални и 

допълнителните изисквания на Биологическия факултет, приети във връзка с Правилника 

на ПУ за приложение на ЗРАСРБ. 

Представените за конкурса публикации имат оригинални научни и приложни 

приноси, получили международно признание, като всички представени публикации са в 

списания, индексирани в международни бази данни.  

Добрата научна и преподавателска квалификация на гл. ас. д-р Красимир Тодоров е 

неуспорима. 

 

Въз основа на гореизложеното давам своята положителна оценка и препоръчвам убедено 

на Научното жури да изготви доклад-предложение до Факултетния съвет на 

Биологическия факултет за избор на Красимир Тихомиров Тодоров на академичната 



длъжност „доцент“ в ПУ „Паисий Хилендарски“ по: област на висше образование 4. 

Природни науки, математика и информатика; професионално направление 4.3. 

Биологически науки (Ботаника). 

 

 

 17.02.2026 г.                    Изготвил становището: .................................. 

(Доц. д-р Ценка Радукова) 


