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СТАНОВИЩЕ 

от доц. д-р Любка Христова Колева-Вълкова  

Аграрен университет - Пловдив 

 

относно материалите, представени за участие в конкурс 

за заемане на академичната длъжност „доцент“  

в Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“, 

по: област на висше образование 4. Природни науки, математика и информатика, 

професионално направление 4.3. Биологически науки (Ботаника) 

 

В конкурса за „доцент“, обявен в Държавен вестник, бр. 96 от 11.11.2025 г., и в интер-

нет страницата на Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ за нуждите на катедра 

„Ботаника и биологическо образование“  към Биологически факултет, като единствен канди-

дат участва гл. ас. д-р Красимир Тихомиров Тодоров от ПУ „Паисий Хилендарски“. 

 

1. Общо представяне на процедурата и кандидата 

Със заповед № PД-22-39 от 09.01.2026 г. на ректора на Пловдивски университет „Паи-

сий Хилендарски“ (ПУ) съм определена за член на научното жури в конкурс за заемане на 

академичната длъжност „доцент“ в ПУ по област на висше образование 4. Природни науки, 

математика и информатика, професионално направление 4.3. Биологически науки (Ботани-

ка), обявен за нуждите на катедра „Ботаника и биологическо образование“ към  Биоло-

гически  факултет. 

Комплектът материали, представен от гл.ас. д-р Красимир Тодоров в електронен фор-

мат, е в съответствие с Правилника за развитие на академичния състав на ПУ „Паисий Хи-

лендарски“. Приложени са общо 29 научни труда, 3 учебни пособия, 1 удостоверение за па-

тент, 1 заявка за патент, списък с участия в проекти и научноизследователски форуми, удос-

товерения и документи съобразно изискванията на факултета. За рецензиране във връзка с 

настоящия конкурс се приемат 19 научни труда, които са извън дисертацията, 3 учебни по-

магала и 7 научноизследователски и образователни проекта. Не се рецензират 4 научни труда 

по дисертацията и 6 научни труда използвани за придобиване на академична длъжност гла-

вен асистент. Всички подлежащи на рецензиране научни трудове са публикувани на анг-

лийски език в списания реферирани и индексирани в Scopus и WOS и ясно очертават профе-

сионалния облик на кандидата.  
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Красимир Тодоров е завършил висшето си образование в Пловдивски университет 

„Паисий Хилендарски“ както следва: степен бакалавър 2011, специалност „Екология и опаз-

ване на околната среда“, степен магистър 2013, специалност „Лечебни и етерични растения“ 

и степен доктор 2018, специалност „Ботаника“. Кариерното му развитие започва през 2013 г 

в същия университет в катедра „Ботаника и методика на обучението по биология“ като асис-

тент, а през 2018 г печели конкурс за главен асистент в катедра „Ботаника и биологическо 

образование“. От 2025 г кандидатът заема длъжността главен асистент и в Медицински уни-

верситет Пловдив в катедра „Биоорганична химия“, с основни задължения извеждане на уп-

ражнения по „Фармацевтична ботаника“. Професионалното развитие на Красимир Тодоров 

включва и работа като лаборант в периода 2017-2018 г в катедра „Ботаника и методика на 

обучението по биология“, допринасящо за обогатяването му като специалист ботаник. 

2. Обща характеристика на дейността на кандидата 

Оценка на учебно-педагогическата дейност 

Главен асистент Красимир Тодоров притежава педагогически стаж над 12 години, от 

които седем е като главен асистент. Той извежда упражнения и теренни практики по „Бота-

ника“, „Хидробиология“, „Фармакогнозия“ и „Анатомия и морфология на растенията“ за 

бакалаври от различни специалности в ПУ. В допълнение, кандидатът извежда лекции на 

бакалаври по „Ботаника“ и „Анатомия и морфология на растенията“ през последните три 

години, а по „Екология и ООС“ две години. Преподавателската дейност на кандидата включ-

ва и занятия (лекции и упражнения по „Ботаника“ и упражнения по „Етеричномаслени рас-

тения, Хидробиология и морска биология“ и „Фармакогнозия“) с магистри от ПУ „Паисий 

Хилендарски“, както и занятия (лекции и упражнения по „Хидробиология“) с бакалаври от 

филиала в гр. Кърджали. От представената справка се вижда, че годишната натовареност на 

гл. ас. д-р Красимир Тодоров е значителна, средно над 500-600 учебни часа.  

За участие в конкурса за „доцент“ гл. ас. д-р Тодоров е представил 3 учебни пособия: 

по „Ботаника (Фармацевтична ботаника)“, ISBN 978-619-281-065-8, в което е първи автор; по 

„Анатомия и морфология на растенията (Фармацевтична ботаника I част)“, ISBN 978-619-

281-066-5 и по „Систематика на растенията (Фармацевтична ботаника II част)“, ISBN 978-

619-281-064-1. 

Учебно-преподавателската дейност на гл. ас. д-р Тодоров включва и индивидуална ра-

бота с дипломанти, като до момента е участвал в ръководството на шест успешно защитили 

дипломанти. Кандидатът има богат административен опит – участва в комисии за подготовка 

на КСК, по атестиране, за провеждане на ученическо състезание „Пътешествие в биология-
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та“, в квесторска комисия за провеждане на държавен изпит, член е на факултетния съвет и 

редактор на списание Ecologia balkanica. 

 Оценка на научната и научноприложната дейност на кандидата 

За участие в конкурса за „доцент“ по Ботаника, гл.нас. д-р Тодоров прилага 19 научни 

публикации разделени в две групи показатели както следва:  

По показател В4 са представени четири публикации в списания с Q1 с общ IF 18,058, 

придружени с разширена хабилитационна справка, даващи 100 точки. Публикациите са ин-

тердисциплинарни и свързани с проучване на фитохимичния профил, метаболомното харак-

теризиране и биологичната активност на растителни видове от семейство Lamiaceae. Конк-

ретно са проучвани две таксономични линии с висока биоресурсна стойност и ограничено 

разпространение, а именно родовете Micromeria и Marrubium, Поради комплексния характер 

на изследванията, публикациите са с големи авторски колективи и са публикувани в реноми-

раните списания Heliyon, Plants и International Journal of Molecular Sciences.  

По показател Г7 са представени 15 публикации с общ IF 15,677, от които три са в Q1, 

две в Q2, една в Q3, девет в Q4 и една публикация е без квартил, даващи 218 точки. Публи-

кациите ясно очертават професионалния облик на кандидата и са свързани с проучване на 

разпространение, морфология, фитохимичен състав и биологична активност на медицински 

и ендемитни растения предимно от Asteraceae, Lamiaceae и Rosaceae. 

 Част от научните постижения умело са използвани в приложна насока. Кандидатът е 

представил документи за патент на един полезен модел и една заявка за патент, осигуряващи 

40 точки по показатели Г9 и Г10. По показател Д11 са представени 46 цитата, всички в спи-

сания реферирани и индексирани в Scopus и WOS, даващи 98 точки. Във връзка с минимал-

ните национални наукометрични изисквания за заемане на академична длъжност „доцент“ са 

необходими 400 точки от показателите от А до Г. Кандидатът гл. ас. д-р Красимир Тодоров 

превишава тези изисквания и участва със 500 т.  

Доказателство за  активната научна дейност на гл. ас. д-р Тодоров е участието му в се-

дем национални проекта, от тях два са образователни (един приключил и един текущ), а пет 

са изследователски (два текущи към настоящия момент).  

 

3. Критични забележки и препоръки 

Нямам критични бележки към преподавателската или научна дейност на гл. ас. д-р 

Красимир Тодоров. Изпълнени са всички показатели и критерии за заемане на академична 

длъжност „доцент“. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Въз основа на направения анализ и оценка на учебно-педагогическата и научна дей-

ност, считам, че гл. ас. д-р Красимир Тодоров отговаря на всички изисквания на Закона за 

развитие на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ) и Правилника за прилагане 

на ЗРАСРБ, както и Правилника за развитие на академичния състав на ПУ „Паисий Хилен-

дарски“. 

Кандидатът е представил необходимия брой научни трудове, публикувани след мате-

риалите, използвани при защитата на ОНС „доктор“, както и за получаване на академична 

длъжност главен асистент. В научните разработки на кандидата има значителен брой научни 

и научноприложни приноси, които са получили международно признание, видно от големия 

брой цитирания и от патентования полезен модел. Научната и преподавателска квалифика-

ция на гл. ас. д-р Красимир Тодоров е несъмнена и напълно отговаря на изискванията нацио-

нални и на местно ниво за получаване на академичната длъжност „доцент“. 

След запознаване с представените в конкурса материали и научни трудове и с оглед на  

анализ на тяхната значимост и съдържащите се в тях научни, научноприложни и приложни 

приноси, намирам за основателно да дам своята положителна оценка и препоръчвам на На-

учното жури да изготви доклад предложение до Факултетния съвет на Биологически факул-

тет за избор на гл. ас. д-р Красимир Тихомиров Тодоров на академична длъжност „доцент“ в 

ПУ „Паисий Хилендарски“ по област на висше образование 4. Природни науки, математика 

и информатика, професионално направление 4.3. Биологически науки (Ботаника). 

 

 

25.02. 2026 г.   Изготвил становището: .................. 
                      (подпис) 

    Доц. д-р Любка Колева-Вълкова 

(ак. дл., н. ст., име, фамилия) 

 


