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СТАНОВИЩЕ 

от доц. д.н. Стоил Мавродиев, преподавател в Югозападен университет 

 „Неофит Рилски“ – Благоевград 

на материалите, представени за участие в конкурс 

за заемане на академичната длъжност „доцент“ 

в Пловдивския университет „Паисий Хилендарски“ 

по област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки 

професионално направление 3.4. Социални дейности (Социални политики за възрастни и 

стари хора) 

 

 

В конкурса за „доцент“, обявен в Държавен вестник, бр. 98/19.11.2024 г. и в интернет-

страница на Пловдивски университет "Паисий Хилендарски" за нуждите на катедра „Соци-

ални дейности“ към Педагогически факултет, като кандидат участва гл. ас. д-р Таня Альоше-

ва Вазова  от ПУ „П. Хилендарски“. 

 

1. Общо представяне на процедурата и кандидата 

Със заповед № РД-22-445 от 18.02.2025 г. на Ректора на Пловдивския университет „Па-

исий Хилендарски" (ПУ) съм определен за член на научното жури на конкурс за заемане на 

академичната длъжност „доцент“ в ПУ по област на висше образование 3. Социални, сто-

пански и правни науки, професионално направление 3.4. Социални дейности (Социални по-

литики за възрастни и стари хора), обявен за нуждите на катедра „Социални дейности“  към 

Педагогически факултет. 

За участие в обявения конкурс е подал документи единствен кандидат гл. ас. д-р Таня 

Вазова от катедра „Социални дейности“ при ПУ „П. Хилендарски“. 

 

Представеният от гл. ас. д-р Таня Вазова комплект материали на хартиен носител е в 

съответствие с Правилника за развитие на академичния състав на ПУ, и включва следните 

документи: 

– Молба по образец; 

– Автобиография; 

– Дипломи; 

– Справка за минималните национални и допълнителни изисквания; 
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– Анотации на материалите; 

– Самооценка на научните приноси; 

– Декларация за оригиналност и достоверност на приложените документи; 

– Свидетелства и сертификати от обучения; 

– Справка за цитиранията; 

– Публикациите и др. 

Кандидатът гл. ас. д-р Таня Вазова е приложила общо 23 научни труда, от които: 1 ха-

билитационна монография и 1 книга на базата на защитен дисертационен труд и 21 статии и 

научни доклади, 2 от статиите са публикувани в списания, реферирани и индексирани в све-

товни бази данни. Приемат се за рецензиране всички представени от кандидата (описани по-

горе) научни труда, които са извън дисертацията и конкурса за главен асистент и се отчитат 

при крайната оценка, и 2 научноизследователски проекта.  

Кратки биографични данни на кандидата 

Професионалната подготовка, специализациите, преподавателската и научно-

изследователската дейност на Таня Вазова са пряко във връзка с обявения конкурс по Соци-

ални дейности. Кандидатката е завършила УНСС, а през 2018 г. защитава докторска дисер-

тация по Икономика и управление на труда. Професионалната й кариера е свързана с предос-

тавяне на услуги в социалната сфера, работила е като обучител и консултант в сферата на 

социалните услуги, ръководител Човешки ресурси и др. 

Лични впечатления от всички материали, в т.ч. автобиографията и публикациите на 

кандидатката са, че тя се е развивала целенасочено и мотивирано в областта на социалните 

дейности и социалните услуги. 

 

2. Обща характеристика на дейността на кандидата 

Кандидатката за заемане на академичната длъжност „доцент“ преподава учебни дис-

циплини от кръга на Социалните дейности, работи активно със студенти, участвала е обуче-

ния за повишаване на своята квалификация.  

Научно-педагогическата дейност съответства напълно на профила на обявения конкурс.  

 

Оценка на научната и научно-приложна дейност на кандидата 

Гл. ас. д-р Таня Вазова кандидатства с хабилитационната монография „Социалните ус-

луги за възрастни и стари хора в България: развитие, предизвикателства, перспективи“ 
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(2024). Монографията е посветена на актуална и важна за всяко общество проблематика, 

свързана с предоставянето на социални услуги на възрастни и стари хора. Изследването раз-

глежда социалните и някои психологични аспекти на социалните услуги за възрастни, анали-

зирани са социалните политики в тази област, начертани са перспективи за развитие на тази 

сфера. Акцентирано е върху влиянието на Ковид-19 върху социалните услуги.  

Втората монография (на базата на защитен дисертационен труд) също е в полето на со-

циалните дейности и визира личностните и професионални компетентности като предиктор 

за повишаване и подобряване на качеството на социалните услуги. Компетентностите са 

представени от позициите на психологията и близки научни области, като са очертани ценни 

за практиката препоръки за подобряване на социалните услуги. 

Монографичните трудове се отличават с пректико-прилжоните си резултати и стой-

ност. 

Статиите, публикувани в научни списания и сборници от научни конференции, в т.ч. 

във вторични бази данни могат да бъдат групирани в няколко тематични области, свързани с 

обявения конкурс: 

1. Формиране и развитие на личностни и професионални компетентности сред соци-

алните работници; 

2. Въпроси на стареенето и предоставянето на съответни политики на възрастните; 

3. Комплексни политики, насочени към възрастните поколения; 

4. Бъдещето на социалните услуги и социални иновации; 

5. Интеграция и подобряване на качеството на живот на възрастните. 

Всички статии и доклади имат научен характер. 

Приноси (научни, научно-приложни, приложни) и цитирания 

Приемам самооценката на приносите, формулирани от авторката. Те могат да бъдат 

обобщени по следния начин:  

1. Целенасочено и задълбочено са изследвани нормативната база и социалните поли-

тики по отношение на възрастните и старите хора. 

2. В редица публикации компетентно са представени теми, свързани с подобряването 

и повишаването на социалните услуги; предложени са модели за подкрепа и работа 

с възрастни хора, лица с увреждания. Всичко това цели развитието на социалната 

практика в България. 
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3. Съществен принос на кандидатката е разработването на голямата тема, свързана с 

ключовите компетентности на работещите в сектора на социалните услуги. Въпро-

сите за компетентностите са разработени холистично и многопланово. Създадени са 

модели, както за определяне на ключовите компетенции, така и за подбора и обуче-

ние на служителите. 

4. Анализирано е развитието и състоянието на социалните услуги у нас, което е позво-

лило да се формулират конкретни насоки и препоръки за тяхното подобряване и ус-

тойчиво развитие. 

Приносите имат интердисциплинарен характер и практико-приложна стойност, и 

значимост. 

Приносите на кандидатката могат да бъдат причислени към групата: „доказване с но-

ви средства на съществени нови страни на вече съществуващи научни области; създа-

ване на нови класификации, методи, конструкции, технологии“. Считам, че приносите 

са лично нейно дело и заслуга. Не се установяват данни за плагиатство.  

Кандидатката за доцент е цитирана от други автори в научни издания, (забелязани са 

12 цитирания), което означава, че нейните публикации са оценени положително. Цити-

ранията са по същество и в положителен смисъл, т.е. авторите приемат тезите на Т. Ва-

зова. 

От справката за наукометрията се установява, че Таня Вазова покрива количествените 

показатели на критериите за заемане на академичната длъжност „доцент“. 

 

3. Критични забележки и препоръки 

Препоръчвам на кандидатката да продължи своите целенасочени интердисципли-

нарни изследвания в избраните от нея области.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Документите и материалите, представени от гл. ас. д-р Таня Вазова отговарят на 

всички изисквания на Закона за развитие на академичния състав в Република България 

(ЗРАСРБ), Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и съответния Правилник на ПУ „Паисий 

Хилендарски“.  

Кандидатката в конкурса е представила значителен брой научни трудове, публикувани 

след материалите, използвани при защитата на ОНС „доктор“. В работите има оригинални 
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научни и приложни приноси, които са получили признание, като две от тях са публикувани в 

списания и научни сборници, индексирани в световни бази данни. Публикациите имат прак-

тическа стойност, като част от тях са пряко ориентирани към учебната работа. Научната и 

преподавателската квалификация на гл. ас. Вазова е несъмнена.  

Постигнатите от гл. ас. д-р Таня Вазова резултати в учебната и научно-

изследователската дейност, напълно съответстват на специфичните изисквания на Факулте-

та по Педагогика. 

След запознаване с представените в конкурса материали и научни трудове, анализ на 

тяхната значимост и съдържащи се в тях научни, научно-приложни и приложни приноси, 

намирам за основателно да дам своята положителна оценка и да препоръчам на Научното 

жури да изготви доклад-предложение до Факултетния съвет на Факултета по Педагогика за 

избор на гл. ас. д-р Таня Вазова на академичната длъжност „доцент“ в ПУ „П. Хилендарски“ 

по професионално направление професионално направление 3.4. Социални дейности (Соци-

ални политики за възрастни и стари хора). 

 

 

 

10.03.2025 г.  Изготвил становището: ...................... 

               доц. д.н. Стоил Мавродиев 

 

 


