
1 
 

СТАНОВИЩЕ 

от 

д-р Мирослава Михайлова Пейчева, професор в УНСС 

на материалите, представени за участие в конкурс 

за заемане на академичната длъжност ‘доцент’ 

на Пловдивския университет „Паисий Хилендарски“ 

по област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки,професионално нап-

равление 3.8.Икономика-/Политическа икономия-Икономика на публичния сектор и Социална 

политика/ в катедра „Икономически науки“ 

В конкурса за ‘доцент’, обявен в Държавен вестник, бр. 94 от 12.11.2021г. и в интернет- 

страница на Пловдивски университет "Паисий Хилендарски" за нуждите на катедра „Иконо-

мически науки“ към факултет по Икономически и социални науки, като кандидат участва гл. 

ас. д-р Блага Петрова Маджурова от катедра „Икономически науки“ Пловдивски университет 

"Паисий Хилендарски". 

1. Общо представяне на процедурата и кандидата 

1.1. Общо представяне на получените материали 

Със заповед № РД-21-43 от 11.01.2022г. на Ректора на Пловдивския университет „Паисий 

Хилендарски" (ПУ) съм определена за член на научното жури на конкурс за заемане на 

академичната длъжност ‘доцент’ в ПУ по област на висше образование 3. Социални, стопански 

и правни науки, професионално направление 3. 8 . Икономика - /Политическа икономия - 

Икономика на публичния сектор и Социална политика/, обявен за нуждите на катедра 

„Икономически науки“към Факултета по Икономически и социални науки 

За участие в обявения конкурс е подал документи единствен кандидат гл. ас. д-р Блага 

Петрова Маджурова от катедра „Икономически науки“ Пловдивски университет "Паисий 

Хилендарски". 

Представеният от гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова комплект материали e в съот-

ветствие с Правилника за развитие на академичния състав на ПУ, и включва следните доку-

менти: 

- Молба от гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова до Ректора на Пловдивски университет 

"Паисий Хилендарски" за допускане за участие в конкурса; 

- Декларация за оригиналност и достоверност от кандидата гл. ас. д-р Блага Петрова 
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Маджурова; 

- Удостоверение У-362№19.11.2021г. за трудов стаж и професионален опит на гл. ас. 

д-р Блага Петрова Маджурова; 

- Справка за учебната натовареност на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова; 

- Документи, които удостоверяват участие на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова в 

проекти; 

- Документи (сертификати) за участия в проекти на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджу- 

рова; 

- Автобиография на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова; 

- Копие на диплома на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова за завършено висше об-

разование, образователна степен „Магистър“; 

- Копие на диплома на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова за присъдена образова-

телна и научна степен „доктор“; 

- Списък на научните трудове на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова за: придобиване 

на научна степен „доктор“; за заемане на академичната длъжност „главен асистент“; 

за участие в конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“; 

- Разделителни протоколи; 

- Справка с цитиранията на научни публикации на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджу- 

рова ; 

- Справка от гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова за изпълнение на национални ми-

нимални изисквания съгласно ЗРАСРБ (чл. 2б) и Правилника за приложението му (чл. 1а, 

ал.1), Професионално направление 3.1. социология, антропология и науки за културата, 

3.3. политически науки, 3.5. обществени комуникации и информационни науки, 3.6. 

право, 3.7.администрация и управление, 3.8. икономика, 3.9. туризъм; 

- Анотации на представените материали, включително самооценка на приносите, на 

български и на английски език. 

- Научните трудове на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова. 

- андидатът гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова е приложил общо 17 (седемнадесет) 

научни труда, 

- 10 статии в съавторство; 

- 1 (една) студия в съавторство (публикувана в Scopus); 

- 3 (три) монографии, от които 1 (една) самостоятелна и 2 ( две) в съавторство, 

- 1 (една) глава от монография; 

- 1 (една) книга на база защитен дисертационен труд; 

- 1 (един) учебник в съавторство. 
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Част от представените за рецензиране научни публикации са на английски език. 

Общ брой точки 528,9 (петстотин двадесет и осем цяло и девет). Минимални изисквания 

точки по групи показатели общо за длъжността „доцент“ е 400 (четиристотин) точки. Относно 

допълнителни показатели за оценка на кандидатите, кандидатът гл. ас. д-р Блага Петрова 

Маджурова има 353,25 (триста петдесет и три цяло и 25) точки, при минимално изискуеми 100 

(сто) точки. 

1.2. Кратки биографични данни на кандидата 

От 2017 година Блага Петрова Маджурова е гл.ас. д-р в катедра „Икономически науки“ 

Пловдивски университет "Паисий Хилендарски". Преди това (2015-2017г.) е била хоноруван 

преподавател в същата катедра. Член е на съюза на учените в Република България. Вписана е 

като медиатор към Министерство на правосъдието и International Mediation Institute, Hague 

Nederland. Гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова е била ръководител на национален проект, 

както и член на екипите на университетски, национални и международни проекти. Била е 

лектор по програмата Еразъм в университети в Испания (Университет Валядолид 2017- 2018г.) 

и Италия (Университет Торино 2018-2019г.). 

1.3. Лични впечатления 

Не познавам гл. ас д-р Блага Петрова Маджурова и нямам лични впечатления. 

2. Обща характеристика на дейността на кандидата 

2.1. Обща характеристика на дейността на кандидата 

Оценка на преподавателската дейност на кандидата 

Гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова е лектор по учебните дисциплини: „Социална 

политика“, „Социална политика и социални програми“, „Управление на публичните услуги“, 

„Макроикономика“, „Икономикс“ и „Микроикономика“. Участвала е в екип за подобряване на 

учебна програма и на учебен курс „Социална политика“. Разработила е нова учебна програма 

„Управление на публичните услуги“. Разработила е адаптиран курс по социална политика и 

микроикономика на английски език. Била е модератор на научна конференция за студенти и 

докторанти „Устойчиво развитие-икономически, социални и политически проблеми“. 

Представените от кандидата документи доказват неговата отговорна и задълбочена 

преподавателска работа. 

Оценка на научната и научно-приложна дейност на кандидата 

Представените от гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова научни публикации отговарят 

напълно на проблематиката на настоящия конкурс. 
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Хабилитационният труд на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова е озаглавен „Социал-

ните злини - връзки с макроикономическите детерминанти и политики за преодоляването им“. 

По своята същност и съдържание, представеният монографичен труд отговаря на всички 

изисквания за монографично изследване. Посветен е на актуална проблематика, съдържа ясно 

формулирани цели, задачи, обект и предмет. Коректно са поставени ограниченията на научното 

изследване. Прецизно са представени и използваните индикатори. В изследването са 

използвани общонаучни методи като дескриптивния анализ, корелационен анализ, трен- дови 

и регресионен анализ, анализът на времеви редове, иконометричния анализ 

В глава първа е извършен анализ на теоретичните и методологични въпроси, които 

представят връзката активност, растеж, бедност и макроикономически детерминанти. В глава 

втора е извършен емпиричен анализ на България-ЕС. Тук е представена динамиката в 

промяната на икономическия растеж в България и Европейския съюз, както и диспропорциите 

между тях в контекста на този показател. Извършените в тази глава анализи и на пазара на 

труда и социалните измерения показват, че автора притежава задълбочени знания по изслед-

ваната проблематика, прилага подходящи методи за анализ, извежда адекватни изводи, в 

съответствие с получените резултати. В глава трета са анализирани политиките, които разра-

ботва ЕС за ограничаване на социалните злини. Тук авторът логично е поставен въпроса за 

устойчивостта като пресечна точка между околната среда, икономиката и обществото. 

Монографичният труд съдържа логични изводи, които съответстват на получените от 

изследването резултати. 

Емпиричното изследване доразвива теоретичните аспекти и предоставя нов поглед 

върху сложните и многопластови връзки активност, растеж, неравенство и макроикономически 

детерминанти; активност, растеж, бедност и макроикономически детерминанти; активност, 

растеж, бедност, неравенство. 

В представените за рецензиране статии авторът анализира значими за обществото 

проблеми като „работещи бедни“ и връзката им с ключови макроикономически индикатори. 

В проведените от кандидата научни изследвания е установено, че проблемът пред ра-

ботещите бедни не е само ниската минимална работна заплата, а и като цяло ниският размер 

на съвкупния доход, разпределен между членовете на домакинството. 

Висока оценка заслужават и научните изследвания, свързани с учене през целия живот, 

значимостта на социалното предприемачество за уязвимите групи, ефектите на иновациите и 

технологичния процес върху пазара на труда. 

Значителна част от публикациите на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова са на анг-

лийски език. 

Приноси (научни, научно-приложни, приложни) и цитирания 

Считам, че сред основните научни и научно приложни приноси на кандидата са: 
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✓ Получените в изследването резултати могат да послужат като база за формиране на 

устойчиви, модерни и ефективни публични политики. .(Социалните злини - връзки с 

макроикономическите детерминанти и политики за преодоляването им); 

✓ Доказано е (на база емпирично изследване), че няколко са факторите които ясно и ка-

тегорично влияят положително и негативно върху намаляването на разликите спрямо 

ЕС и подобряване на положението в социалните измерения на икономическата система 

в така наречените социални злини в България От една страна икономическият растеж, 

инвестициите, и ефективното функциониране на пазара на труда се оказват силни 

фактори за повишаване на общественото благосъстояние. От друга страна инфлацията 

действа видимо негативно. .(Социалните злини - връзки с макроикономическите де-

терминанти и политики за преодоляването им); 

✓ Анализирани са факторите, които оказват влияние на бедността сред работещите - ниски 

заплати; недостатъчни часове; ниски доходи; размер и тип на домакинството; липса на 

трудова квалификация и ниска образователна степен; ниска интензивност на труда и 

др.( Macroeconomic measures on the phenomenon of working poverty. Causeeffect analysis); 

✓ Доказано е, че новите работни места, които се появяват под влияние на три взаимос-

вързани измерения- глобализация, технологичен напредък и демографски промени, ще 

изискват не само различни умения и компетенции, но и нова форма на управление на 

публичните политики.(Policies and innovations to promote economic growth and 

employment in the age of globalization); 

✓ Доказана е необходимостта от ефективни институционални интервенции отнасящи се 

до социалното включване и социалния капитал. Аргументиран е изводът, че социалното 

включване е резултат от добрата политика, която включва защита на социалните права, 

качествено образование и като резултат - активно включване на пазара на труда. И още 

един извод в тази връзка е, че социалният капитал е следствие от социалното 

взаимодействие на индивидите, но за да е качествено, то се извършва съгласно с 

определени институционални норми и правила, насърчаващи формирането на социално 

сплотено общество. (Социална кохезия (Национални, регионални и структурни 

измерения в контекста на България- ЕС- Западни Балкани) 

Научните изследвания на гл. ас д-р Блага Петрова Маджурова са цитирани в престижни 

научни издания, индексирани световноизвестни бази данни (Scopus, Web of Science).Общ брой 

точки на цитиранията е 75 (седемдесет и пет) точки. 

2.2. Оценка на личния принос на кандидата 

Съгласно представените от гл. ас д-р Блага Петрова Маджурова документи за участие в 

конкурса, резултатите от научните изследвания и приносите са нейна лична заслуга. 
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3. Критични забележки и препоръки 

Препоръките ми към гл. ас д-р Блага Петрова Маджурова са в бъдеще да доразвие темите, 

свързани с оценка на социалното въздействие на социалните предприятия, както и за 

възможностите за адаптиране на университетската система в съответствие с промените в 

пазара на труда. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Документите и материалите, представени от гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова от-

говарят на всички изисквания на Закона за развитие на академичния състав в Република 

България (ЗРАСРБ), Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и съответния Правилник на ПУ 

„Паисий Хилендарски“. 

Кандидатът в конкурса е представил значителен брой научни трудове, публикувани след 

материалите, използвани при защитата на ОНС ‘доктор’. В работите на кандидата има 

оригинални научни и приложни приноси, които са получили и международно признание като 

представителна част от тях са публикувани в списания и научни сборници, издадени от 

международни академични издателства. Теоретичните разработки имат и практическа при-

ложимост. Научната и преподавателската квалификация на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджу- 

рова е несъмнена. 

След запознаване с представените в конкурса материали и научни трудове, анализ на 

тяхната значимост и съдържащи се в тях научни, научно-приложни и приложни приноси, 

намирам за основателно да дам своята положителна оценка и да препоръчам на Научното 

жури да изготви доклад-предложение до Факултетния съвет на Факултет по Икономически и 

социални науки за избор на гл. ас. д-р Блага Петрова Маджурова на академичната длъжност 

„доцент“ в ПУ „П. Хилендарски“ по професионално направление 3.8.Икономика- 

/Политическа икономия-Икономика на публичния сектор и Социална политика/ в катедра 

„Икономически науки“. 

Изготвил становището: 

проф. д-р Мирослава Пейчева

07.03.2022г. 
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