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СТАНОВИЩЕ 

от д-р Мая Любенова Чолакова - доцент в ЮЗУ “Неофит Рилски” 

 

на материалите, представени за участие в конкурс 

за заемане на академичната длъжност „доцент“  

на Пловдивския университет „Паисий Хилендарски“ 

по: област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки 

професионално направление 3.4. Социални дейности (Организация и управление на 

социалната работа) 

 

 

В конкурса за „доцент“, обявен в Държавен вестник, бр. 94 от 12.11.2021 г. и в 

интернет-страница на Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ за нуждите на катедра 

Социални дейности към Педагогически факултет, като кандидат участва гл. ас. д-р Нона 

Димитрова Глушкова от ПУ “П. Хилендарски” 

 

1. Общо представяне на процедурата и кандидата/ите 

Със заповед № PД-21-55 от 12.01.2022 г. на Ректора на Пловдивския университет 

„Паисий Хилендарски" (ПУ) съм определена за член на научното жури на конкурс за          

заемане на академичната длъжност ‘доцент’ в ПУ по област на висше образование 3. 

Социални, стопански и правни науки, професионално направление З.4. Социални дейности 

(Организация и управление на социалната работа), обявен за нуждите на катедра Социални 

дейности към Педагогически факултет. 

За участие в обявения конкурс е подала документи единствен кандидат:  

гл. ас. д-р Нона Димитрова Глушкова от ПУ “Паисий Хилендарски” 

Представеният от кандидата Нона Димитрова Глушкова комплект материали на хартиен 

носител е в съответствие с Правилника за развитие на академичния състав на ПУ, и включва 

следните документи: 

1. Молба по образец до ректора за допускане до участие в конкурса; 

2. Автобиография по европейски формат; 

3. Диплома за висше образование с придобита образователно-квалификационна степен 

“бакалавър”; 

4. Диплома за висше образование с придобита образователно-квалификационна степен 

„магистър“; 
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5. Диплома за образователна и научна степен „доктор“;  

6. Списък на научните трудове; 

7. Научни трудове (копия на публикациите); 

8. Списък на цитиранията; 

9. Копия на публикациите с цитиранията; 

10. Справка за спазване на минималните национални и допълнителните факултетни 

изисквания; 

11. Анотации на материалите по чл. 65. от ПРАСПУ (на български език и на английски език); 

12. Самооценка на приносите (на български език и на английски език); 

13. Декларация за оригиналност и достоверност на приложените документи; 

14. Удостоверение за трудов стаж; 

15. Документи за учебна работа; 

16. Документи за научноизследователска работа; 

17. Други документи (8 броя); 

18. Комплект документи на хартиен носител от т.1 до т. 17 -3 броя; 

19. Комплект документи от т.1 до т. 17 на електронен носител - 8 броя. 

Кандидатът Нона Димитрова Глушкова е приложила общо 21 научни труда: 2 

монографии, 1 книга, 18 статии. Приемат се за рецензиране 15 научни труда, които са извън 

дисертацията и се отчитат при крайната оценка. Не се рецензират 6 научни труда по 

дисертацията. Разпределението на научните трудове по съответни рубрики, в страната и в 

чужбина, е както следва: 2 монографии, 1 книга на базата на защитен дисертационен труд, 11 

статии в България и 1 статия в чужбина 

 Представени са и документи (във вид на служебни  бележки) за участие в 5 национални 

проекта. 

Цялостното запознаване с проектната и научно-приложната дейност на гл. ас. д-р Нона 

Глушкова дава основание да бъде дадена положителна оценка както на качествата на 

научноизследователската и публикационната активност, така и на проектната дейност на 

кандидата.  

Видно от автобиографията на кандидатката, Нона Глушкова е бакалавър по Педагогика и 

магистър по Образователен мениджмънт от ПУ “Паисий Хилендарски”. От 2013 г. е доктор по 

1.2. Педагогика, научна специалност Теория на образованието и дидактика (Управление на 

образованието). Тя има близо 19 годишен научно-преподавателски опит. Води лекционни 

курсове по Организация и управление на социалната работа (в бакалавърска и магистърска 

степен), Управление на културата в социалните институции, Маркетингови подходи в 
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управлението на социалните организации и др. (в бакалавърската степен), както и Връзки с 

обществеността в социалната сфера, Управление на екипа в организациите за социална 

работа, Стратегически мениджмънт в социалните дейности (в магистърската степен).

 Нямам лични впечатления от кандидата.  

2. Обща характеристика на дейността на кандидата/ите 

Справката за изпълнение на минималните национални изисквания и допълнителните 

факултетски изисквания за заемане на длъжността “доцент” показва, че кандидатката гл. ас. 

д-р Нона Глушкова изпълнява и значително надхвърля изискванията. За участие в конкурса тя 

е представила 2 монографии, както следва:  

1. Организационно-управленски основи на социалната работа (2020). ПУ “Паисий 

Хилендарски”, ISBN 978-619-202-603-5, от 170 страници, която е посочена като 

хабилитационен труд (група В); 

2. Обучението и квалификацията на социалните работници (2020). ПУ “Паисий 

Хилендарски”, ISBN 978-619-202-605-9, от 144 страници, която е в група Г. 

По останалите показатели в група Г са представени книга на базата на защитен 

дисертационен труд и 12 статии. В цифрово изражение това води до 310 точки, което 

надхвърля изискванията. Изискванията са надхвърлени и в групата показатели Д (110 т. от 

цитирания).  Кандидатката има разработени 5 лекционни курса в бакалавърска степен и 5 в 

магистърска степен в специалност Социални дейности и е била научен ръководител на 10 

дипломни работи в ПН Социални дейности. В допълнение, кандидатката е участвала в 6 

научни форума, организирани от ПУ “П. Хилендарски” и 1 международен научен форум.  

Запознаването с преподавателската и научно-приложната дейност на кандидатката гл. 

ас. д-р Нона Глушкова дава възможност да се обобщи, че тя има значителен преподавателски и 

научно-изследователски опит, разработила е лекционни курсове и е публикувала по темата на 

обявения конкурс.  

Представените за участие в конкурса и рецензирани материали не са представяни в 

други конкурси за научни степени и академични длъжности.  

Представените за участие в конкурса хабилитационни трудове са посветени на 

организацинно-управленските аспекти на социалната работа и на обучението и 

квалификацията на социалните работници. Монографиите са задълбочени изследвания, които 

носят едновременно научно-теоретична и практико-приложна значимост. Освен тях, 

кандидатката е представила и други публикации, които оформят представата за 

последователен, задълбочен и компетентен изследовател както в горепосочените, така и в 
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областта на управлението на образователните организации и създаването на подходяща 

социална среда за формиране на просоциално поведение у подрастващите.  

Приносите на гл. ас. д-р Нона Глушкова могат да бъдат обобщени и характеризирани 

като:  

- систематизиране на съществуващи и формулиране на нови и значими характеристики 

на актуални за теорията и практиката на социалните дейности проблеми; 

- създаване и въвеждане на теоретично и емпирично обосновани идеи, концепции и 

подходи;  

- получаване на нови знания по третираните научни проблеми. 

Прави впечатление, че основните приноси на кандидатката са разпределени в две 

тематични направления - организация и управление на социалната работа и образователна 

среда и социална работа. Общото между двете аз намирам във фокуса върху управленските 

аспекти, който впрочем е налице и в дисертацията за придобиване на ОНС “доктор”, и в 

книгата, издадена на базата на защитения дисертационен труд. В този смисъл, аз ги 

интерпретирам заедно, а не поотделно и считам, че от една страна, е налице осмислен и плавен 

преход към организационно-управленските аспекти на социалната работа, и от друга, опит за 

акцентиране върху така наречената и от кандидатката “потенциална синергия” между 

училищното образование и социалната работа, което носи със себе си и възможност за 

значими бъдещи изследвания в една недостатъчно разработена ниша.  

Приносите са лично дело на кандидата и са разположени предимно в професионалното 

направление 3.4. Социални дейности. Те могат да се идентифицират в предложените от 

кандидата за рецензиране научни публикации. Конкретните приноси могат да се обобщят по 

следния начин:  

- изследвани, систематизирани и обогатени са знанията за 

организационно-управленските аспекти на организациите за социална работа и училищните 

организации; 

- получени са нови знания и са направени съществени обобщения по отношение 

обучението и практиката на специалисти в сферата на социалната работа и образованието; 

- получените нови знания са интегрирани в нови програми и насоки за обучение, 

образование и практика в съответните области. 

Приносите на кандидата могат да бъдат открити и в цитиранията от страна на други 

автори. Данните за цитиранията показват, че приносите на кандидата са разпознаваеми в 

национален мащаб. Повечето цитирания са в монографии и колективни томове с научно 
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рецензиране, следвани от цитирания в нереферирани списания с научно рецензиране, както и 

едно цитиране в научно издание в Scopus.  

Цитиранията са по същество и са направени основно в последните няколко години.  

3. Критични забележки и препоръки 

Нямам критични бележки. Препоръката ми е към по-широко оповестяване на 

резултатите от изследванията в научни издания, включени в световната система за 

индексиране, рефериране и оценяване, с цел постигане на по-широка разпознаваемост.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Документите и материалите, представени от гл. ас. д-р Нона Глушкова отговарят на 

всички изисквания на Закона за развитие на академичния състав в Република България 

(ЗРАСРБ), Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и съответния Правилник на ПУ „Паисий 

Хилендарски“.  

Кандидатът в конкурса е представил достатъчен брой научни трудове, публикувани след 

материалите, използвани при защитата на ОНС “доктор”. В работите на кандидата има 

оригинални научни и приложни приноси, като представителна част от тях са               

публикувани в списания и научни сборници, издадени от университетското издателство на ПУ 

“Паисий Хиленрадски”. Теоретичните разработки имат практическа приложимост, като част 

от тях са пряко ориентирани към учебната работа. Научната и преподавателската 

квалификация на гл. ас. д-р Нона Глушкова е несъмнена.  

Постигнатите от гл. ас. д-р Нона Глушкова резултати в учебната и           

научно-изследователската дейност, напълно съответстват на минималните национални и 

допълнителните изисквания на Педагогическия факултет, приети във връзка с Правилника на 

ПУ за приложение на ЗРАСРБ. 

След запознаване с представените в конкурса материали и научни трудове, анализ на 

тяхната значимост и съдържащи се в тях научни, научно-приложни и приложни приноси, 

намирам за основателно да дам своята положителна оценка и да препоръчам на Научното 

жури да изготви доклад-предложение до Факултетния съвет на Педагогически факултет за 

избор на гл. ас. д-р Нона Глушкова на академичната длъжност „доцент“ в ПУ „Паисий 

Хилендарски“ по: област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, 

професионално направление З.4. Социални дейности (Организация и управление на 

социалната работа). 
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16.03. 2022 г.   Изготвил становището: .................. 
                      (подпис) 

     Доц. д-р Мая Чолакова 

(ак. дл., н. ст., име, фамилия) 

 


