
РЕЦЕНЗИЯ 
за гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров 

по конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ по професионално направление 
3.7 Администрация и управление (Икономика и управление – Основи на управлението, 

Икономика на предприятието). 
 

Рецензент: акад. Иван П. Попчев 
 
Със заповед No. Р33-2670 гр. Пловдив от 15.06.2018 г. на Ректора проф. д-р Запрян 

Козлуджов във връзка с обявения в ДВ бр. 33/17.04.2018 г. конкурс за заемане на 
академичната длъжност „доцент“ по: област на висше образование3. Социални и правни 
науки; професионално направление 3.7 Администрация и управление (Икономика и 
управление – Основи на управлението, Икономика на предприятието), доклад от Декана на 
факултета по икономически и социални науки и в съответствие с чл. 4(3) от ЗРАСРБ, чл. 2(8), чл. 
57(2) от ППЗРАСРБ и чл. 68(2) ПРАСПУ съм определен за член на Научното жури, утвърдено с 
решение на ФС на Факултета по икономически и социални науки, протокол No. 125/28.05.2018 
г. 

За участие в конкурса за академичната длъжност „доцент“, обявен в ДВ бр. 
33/17.04.2018 г. е подал документи гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров, катедра „Управление и 
количествени методи в икономиката“ ФИНС. 

Според решение на Научното жури (Протокол No. 1, т. 2 21-22.06.2018) съм избран за 
рецензент за конкурса. 

Като член на Научното жури съм получил всички по списък необходими документи, 
включени в молбата К2-15/15.06.2018 г. на гл. ас. д-р Ангел Е. Димитров до Ректора на 
Пловдивския университет „Паисий Хилендарски“. 

Според чл. 24 от ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ, ПРАСПУ и допълнителните изисквания за 
академичната длъжност „доцент“ приети с решение на ФС на ФИНС с протокол No. 57 от 
26.06.2010 г. кандидатите за доцент трябва да отговарят на определени условия. 

Чл. 24 (Изм. – ДВ, бр. 101 от 2010 г.) (1) (Изм. изцяло – ДВ, бр. 101 от 2010 г.) 
Кандидатите за заемане на академичната длъжност „доцент“ трябва да отговарят на следните 
условия: 

1. Да са придобили образователната и научна степен „доктор“; 
2. Не по-малко от две години: 

a. да са заемали академичната длъжност „асистент“, „главен асистент“; 
3. да са представили публикуван монографичен труд или равностойни публикации в 

специализирани научни издания…, които да не повтарят представените за 
придобиване на образователната и научна степен „доктор“ и за придобиването на 
научна степен „доктор на науките“. 

(2) Академичната длъжност „доцент“ се заема въз основа на конкурс и избор. 
(3) Конкурс за заемането на академичната длъжност „доцент“ се открива ако може да 

се осигури съответната преподавателска или изследователска натовареност съгласно 
съответния правилник на висшето училище или научната организация. 

1. Допълнителни изисквания за академичната длъжност „доцент“ на ФИНС (към чл. 
58 от Правилника за развитие на академичния състав на ПУ „П. Хилендарски“): 

 Да е автор или съавтор на учебник или учебно пособие; 

 Да е подготвил и изнесъл курс лекции; 

 Да е участвал в изследователски проекти; 

 Да участва в конкурса с публикации в специализирани научни издания, които 
да бъдат: монографии или студии, научни статии, научни доклади. 

Кандидатът е завършил на 22.VI.1995 г. ВФСИ „Д. А. Ценов“ Свищов, факултет 
„Производствен и търговски“, специалност „Икономика и управление на промишлеността“ с 
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присъдена квалификация икономист – организатор, Диплома за висше образование серия ВД-
95, No. 0002039, регистрационен No. 25095/28.VII.1995 г. 

Гл. ас. Ангел Димитров отговаря на изискването на чл. 24.(1).1 тъй като е защитил 
дисертационен труд „Стратегия за развитие на трудово – производителните кооперации на 
инвалидите в Република България“. На 06.11.2014 г. му е присъдена образователната и научна 
степен „доктор“ по професионално направление 3.7. Администрация и управление, докторска 
програма Икономика и управление (индустрия). Диплома No. 1000129, издадена на 25 
ноември 2014 г. – Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“, факултет по икономически 
и социални науки. 

Гл. ас. д-р Ангел Димитров отговаря и на изискването на чл. 24.(1).2 тъй като с 
удостоверение изх. No. 4-2156/12.06.2018 г., подписано от Ректор проф. д-р Запрян Козлуджов 
се уверява, че Ангел Енчев Димитров работи в Университета на основен трудов договор със 
заповед No. Р34-1367/14.11.2000 г. като преподавател в катедра „Управление и количествени 
методи в икономиката“ към Факултета по икономически и социални науки и продължава да 
работи. Същият към 11.06.2018 г. има общ трудов стаж 20 год., 10 мес. и 22 дни, който е 
педагогически. Същият има стаж като „главен асистент“ 09 год., 02 мес. и 28 дни и е придобил 
образователната и научна степен „доктор“ преди 3 дог., 06 мес. и 5 дни. 

В документите по конкурса в включен „Списък на научните трудове, научно-
изследователските разработки и проекти на гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров“: 

 I.1. Автореферат и научни трудове, които са представени при защитата на 
дисертационния труд (NNo. 1.1.1 – 1.1.5). 

 I.2. Научни трудове, които подлежат на рецензиране в конкурса за „доцент“: 
I.2.1.1. Научни статии и студии (NNo. I.2.1.1. – I.2.1.8); 
I.2.1.2. Научни доклади (NNo. I.2.1.1. – I.2.1.8); 
I.2.3. Монографии, учебници и учебно-методически помагала (NNo. I.2.3.1. – 
I.2.4.1); 
I.2.4. Други публикации (No. I.2.4.1.); 
I.2.5. Научно изследователски разработки и проекти (NNo. I.2.5.1. – I.2.5.15). 

Систематизираният кратък анализ на 21 трудове за рецензиране в конкурса за 
„доцент“ показва следното: 

 1 публикация е в списание с IF 3.351 (No. I.2.1.7); 
 15 публикации са в научно-тематични сборници, издавани у нас (NNo. I.2.1.1, 

I.2.1.2, I.2.1.3, I.2.1.4, I.2.1.5, I.2.1.6, I.2.1.8, I.2.2.1, I.2.2.2, I.2.2.3, I.2.2.4, I.2.2.5, 
I.2.2.6, I.2.2.7, I.2.2.8 и I.2.4.1); 

 4 публикации са учебници и учебно-методически помагала (NNo. I.2.3.1, I.2.3.2, 
I.2.3.3 и I.2.3.4) 

 5 публикации са самостоятелни (NNo. I.2.1.4, I.2.1.6, I,2,1,8, I.2.2.8 и I.2.3.1); 
 3 публикации за под печат (NNo. I.2.1.1, I.2.1.2 и I.2.3.1) като за 2 труда (NNo. 

I.2.1.1 и I.2.1.2) със служебна бележка от декан Станимир Кабаиванов се 
уверява, че ще се публикуват в том No. 11 на Научни трудове на факултета по 
икономически и социални науки с ISSN: 1313-227X, а за труд I.2.3.1 е 
представена рецензия от юни 2018 г. на проф. д-р Иван М. Иванов и служебна 
бележка от 14.06.2018г. от управител на Университетското издателство Георги 
Кърнев, че „Икономика на предприятието“ е под печат. 

За труд No. I.2.3.2 са отбелязани две цитирания от български автори.  
Гл. ас. д-р Ангел Димитров изпълнява изискването на чл. 24.(1).3 като представя 

равностойни публикации…, които не повтарят представените за придобиване на 
образователната и научна степен „доктор“.  

Приносите на гл. ас. д-р Ангел Е. Димитров при допускане за равностойно участие в 
колективните трудове могат накратко да се представят както следва: 
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1. С методите на интеркритериалния анализ е дадено систематично и обосновано 
приложение на финансовия анализ на предприятията. Показва се, че изборът на 
победител в търговете за обществени поръчки е интеркритериална задача, а 
показателите за финансов анализ могат да са критерии за сравнение между 
участниците на търговете. Използван е алгоритъм за многокритериална наредба с 
размити релации ARAKRi и е извършено сравнение на девет водещи български 
строителни компании по единадесет финансови коефициента (No. I.2.1.7). 

2. Извършен е сравнителен финансово-икономически анализ и прогноза за развитие 
на ТПК (и) и на некооперативните предприятия на инвалидите у нас през периода 
2007 – 2016 г. Използвани са статистически методи при оценяване на средните 
равнища на показателите, тяхното разсейване и динамика; разкриване влиянието 
на факторите върху резултативните показатели срещу алтернативните хипотези за 
тяхното развитие. Изведени са вътрешните критични фактори в мениджмънта на 
тези предприятия за повишаване на конкурентоспособността (No. I.2.1.1). 

3. За периода 2008 – 2016 г. е анализирано развитието на винарската индустрия в 
България и са очертани тенденциите за производство, продажби, потребление, 
внос и износ на вино. При изследването са използвани: анализ, синтез, 
ситуационния подход, сравнение, контент-анализ и статистически методи (No. 
I.2.1.2). 

4. Икономиката на предприятието е методически построена в тринадесет теми с 
акценти чрез фокусираните отношения между ключовите понятия, тестовите 
въпроси и съответните задачи. Съдържанието съответства на учебната 
документация във Факултета по икономически и социални науки на Пловдивския 
университет (No. I.2.3.1). Предложена е и софтуерна система за разработване на 
бизнес модели (No. I 2.3.2). 

5. Извършен е критичен анализ на някои неструктурирани проблеми на българската 
управленска практика: мотивация на персонала, синергия, антикризисни мерки и 
политики на бизнеса, МСП и ЕСФ, гъвкавата заетост и условията на труд (NNo. 
I.2.1.8, I.2.2.1, I.2.2.2, I.2.2.4, I.2.2.6, I.2.2.7 и I.2.2.8). 

6. Равнището на обучението по предприемачество, маркетинг, икономика и 
управление в България е анализирано и са препоръчани определени решения 
(NNo.I.2.1.3, I.2.1.6 и I.2.2.3). 

Според „Справка за учебната работа“ на гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров от 11.06.2018 
г. гр. Пловдив, подписана от и.д. Ръководител катедра „УКМИ гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров 
и Декан ФИНС  доц. д-р Станимир Кабаиванов, годишната академична заетост, която включва 
11 дисциплини е 225 ч. лекции и 375 ч. упражнения и са разработени учебни програми по 5 
дисциплини: икономика на предприятието, бизнес мениджмънт, основи на управлението, 
маркетингов мениджмънт и спортен мениджмънт.“ 

Гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров е бил хоноруван асистент в Нов български 
университет – Локален център Пловдив (01.10.2003 – 30.06.2009) и в Европейския колеж по 
икономика и управление (04.10.2001 – 30.09.2007). 

Според „Служебна бележка“ изх. No. МПД443/12.06.2018 г., изготвена и подписана от 
Полина Джамбова поделение „Научна и проектна дейност“ при ПУ „Паисий Хилендарски“ се 
уверява, че Ангел Енчев Димитров“ е участвал в 10 научноизследователски проекта, в т.ч. на 1 
проект МУ02-ФИНС-015/2002 г. е ръководител на проекта. 

Със служебна бележка рег. индекс и дата У-2153/08.06.2018 г., изготвена от Лидия 
Данчева се удостоверява, че гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров е бил академичен наставник по 
два проекта. 

Гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров е член на Съюза на учените в България. Притежава 
сертификати за участие в: 

 AMEFSS 2017 – Hisar Bulgaria with the presentation; 
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 Световна седмица на предприемачеството с лекция; 
 Обучение по проект BG051PO001-3.110-0001 за периода 27.10 до 29.10.2014 г. 

Гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров е изпълнил допълнителни изисквания за заемане на 
академичната длъжност „доцент“, приети с решение на ФС на ФИНС с протокол No. 57 от 
26.06.2010 г. и отразяващи спецификата на професионалните направления 3.7 
„Администрация и управление“ и 3.8 „Икономика“. 

Познавам кандидата в конкурса от явяването му на изпит като асистент. Имам лични 
впечатления от неговото успешно развитие като преподавател, изследовател и организатор на 
екипи. Без съмнение гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров има качества и възможности на 
нататъшно развитие. Препоръчвам ориентиране на публикационната активност и към 
самостоятелни трудове в авторитетни академични световни списания. Получените резултати 
по икономика на предприятието могат да се обобщят в монографичен труд и да се 
представят за защита на дисертация „доктор на науките“. 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Изпълнени са всички изисквания на ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ, ПРАСПУ и допълнителни 
изисквания за академичната длъжност „доцент“ на ФС на ФИНС и давам категорично 
положително заключение за избора на гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров по конкурс за доцент 
на Пловдивския университет „Паисий Хилендарски“ по професионално направление 3.7 
Администрация и управление (Икономика и управление – Основи на управлението, 
Икономика на предприятието). 

Предлагам Научното жури единодушно да гласува предложение до Факултетния 
съвет на Факултета по икономика и социални науки при ПУ „Паисий Хилендарски“ да избере 
гл. ас. д-р Ангел Енчев Димитров за академичната длъжност „доцент“ по професионално 
направление 3.7 „Администрация и управление (Икономика и управление – Основи на 
управлението, Икономика на предприятието). 

 
 
02.07.2018 г. 
 

Рецензент: ………………………………. 
          Акад. Иван П. Попчев 

 
 
 
 

 
 
  


